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HALLBARHETSREDOVISNING

Elanders hallbarbetsarbete tar sin utgangspunkt i FN:s globala mal och
fokusomridena Milj6 och klimat, Medarbetare, Sociala forhallanden och
mdnskliga rittigheter samt Etik och antikorruption.

allbarhet dr en integrerad del i Elanders verk-
Hsamhet och strategi och Elanders ser det som

bade en ansvarsfrdga och affirsmojlighet, som
kan ge stora mojligheter att skapa virde och forbattra
l6nsamheten. Under 2021 har medarbetares hilsa och
sakerhet fortsatt varit i sirskilt fokus mot bakgrund av
den rddande pandemin. Samtidigt har fortsatta satsningar
skett inom héllbarhet genom bland annat rekryteringen
av Nathalie Bodtker-Lund som hallbarhetschef och for-
virvet av ReuselT inom Life Cycle Management.

HALLBAR UTVECKLING

Sedan Elanders borsintroduktion 1989 har koncernen
gjort en lang resa fran att vara ett renodlat tryckeri med
huvudsaklig verksamhet i Sverige, till att bli en global
tjansteleverantor med verksamhet pa fyra kontinenter.
Elanders har l6pande arbetat for att f6lja aktuella trender
sa som digitalisering och globalisering, aktuella problem-
stallningar s som klimatf6érandring och bristande
naturtillgangar samt strukturella férandringar inom den
grafiska industrin. Lings vigen har férvirv genomforts
som bidragit till mojligheten att expandera till nya mark-
nader, kundsegment och tjinster.

Elanders tycker att ett foretags framging bor matas i
mer dn bara siffror och det finns ett stort engagemang
kring att hitta den ritta balansen mellan att bygga upp
ett framgdngsrikt foretag och ta ansvar for sociala, etiska
och miljomaissiga fragor. Hos Elanders finns en 6ver-
tygelse om att det basta sittet att nd uppsatta mal ar att
arbeta utifrdn tydligt formulerade sociala, etiska och
miljémassiga principer och att sikerstilla efterlevnaden
av dessa. Elanders ser mojligheterna att genom ett aktivt
arbete med héllbarhetsfrdgor kunna skapa virde bade for
bolaget och intressenterna och samtidigt forbattra lon-
samheten. Det sker till exempel genom hogre resurseffek-
tivitet och sinkta kostnader, exempelvis sinkta rdvaru-,
energi- och transportkostnader.

De krav pa ansvarsfullt féretagande som stills pa stora,
multinationella foretag dr ocksa i precis lika hog grad en
fraga for deras partners. Elanders hallbarhetsarbete styrs
i mangt och mycket av de hoga krav som stalls fran upp-
dragsgivare och kunder dir de i egna milj6- och kvalitets-
mirkningar sitter kraven som dven leverantorerna méste
leva upp till.

Samtliga medarbetare inom Elanders har ett ansvar for
att paverka miljon i en positiv riktning, forbittra arbets-
forhallanden, oka jimstilldheten och motverka korrup-
tion. Elanders arbetar efter riktlinjer kring ansvarsfullt
foretagande och har som ambition att bidra till samhalls-
utvecklingen i de linder dir koncernen har verksamhet.

INTEGRERADE HALLBARHETSFRAGOR

Elanders hallbarhetsarbete spanner 6ver koncernens hela
affirsmodell och genomsyrar arbetet i alla led. Hallbar-
hetsfridgorna dr en integrerad del i affiarsverksamheten
och beslutsfattandet. Mélsdttningen dr att paverkan pa
miljon ska ske i en positiv riktning. Elanders ska dven
bidra till en hallbar social utveckling samt vara en an-
svarstagande och attraktiv arbetsgivare.

Som ett led i att 6ka fokuset pa utveckling av héllbara
och cirkuldra l6sningar har Elanders anstillt Nathalie
Bodtker-Lund som héllbarhetschef. Malsittningen ar
att arbeta fram en héllbarhetsstrategi som omfattar hela
koncernen och som mynnar ut i konkreta 6vergripande
mal for Elanders.

OM HALLBARHETSREDOVISNINGEN

Denna hallbarhetsredovisning avser rikenskapsaret

2021 och omfattar Elanders s& som koncernen sdg ut vid
utgdngen av 2021. De forvirv av bolag som har skett
under dret har inte paverkat hallbarhetsredovisningens
omfattning. Hallbarhetsrapporten omfattar de bolag som
tillhort koncernen under storre delen av aret.

Redovisningen ticker de hallbarhetsomriden som
bedomts vara visentliga for Elanders och dess intressenter
inom ekonomiska, miljomassiga och sociala aspekter.
Malet med hallbarhetsredovisningen ar att ge en ratt-
visande bild av det hédllbarhetsarbete som sker inom
koncernen. Hallbarhetsredovisningen publiceras drligen
och ar integrerad i arsredovisningen.

Elanders mélsattning ar att 6ka transparensen ytterli-
gare i virt hillbarhetsarbete genom 6kad insamling och
analys av hallbarhetsdata samt presentation av detta.
Ambitionen dr dven att kunna presentera hdllbarhets-
redovisningen i enlighet med GRI Standards framover.

Elanders tycker
att ett foretags
framgang bor
madtas i mer an
bara siffror och
det finns ett
stort engage-
mang kring att
bitta den ritta
balansen mellan
att bygga upp
ett framgangs-
rikt foretag och
ta ansvar for
soctala, etiska
och miljomdssiga
fragor.
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Intressentdialog och

VASENTLIGHETSANALYS

INTRESSENTDIALOG

Elanders for en l6pande dialog med sina intressenter for att se till att
prioriteringarna i verksamheten ir relevanta over tid. Identifiering har skett av
fem overgripande intressentgrupper enligt nedan som dr virdefulla for att stan-
digt utveckla och forbattra Elanders héllbarhetsarbete. Den 16pande dialogen
ligger dven till grund for hallbarhetsredovisningen.

VASENTLIGHETSANALYS

Elanders har utfort en visentlighetsanalys utifran ekonomiska, miljomassiga,
sociala samt etiska aspekter. Analysen dr baserad pa kontinuerliga dialoger
med olika intressentgrupper samt information fran styrelse, koncernledning
och andra ledande befattningshavare. Visentlighetsanalysen mynnade ut i fyra
vasentliga omraden som Elanders hallbarhetsarbete huvudsakligen fokuserar
pa. Kopplat till dessa 6vergripande omraden identifierades dven underliggande
aspekter och nyckeltal for Elanders hallbarhetsarbete. Huvudsakliga fokus-
omrdaden ses 6ver lopande for att sikerstilla att Elanders arbetar med fragor
som dr relevanta for verksamheten och intressenterna, samt bidrar till utveck-
ling 6ver tid.

INTRESSENT- KOMMUNIKATION MED
GRUPP INTRESSENTGRUPP
Aktiedgare och Finansiella rapporter, arsstdmma,
investerare investerarmoten, hemsida, press-

meddelanden

Leverantérer Lépande dialog, upphandlingar
och inképsférhandlingar

Medarbetare Medarbetarsamtal, intran&t/andra
interna kommunikationskanaler,
dialog med fackliga organisationer

Kunder Lépande dialog, kundundersékningar

Samhalle Lokala samarbeten, deltagande i natverk,
praktikanter och studentuppsatser
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Miljé och klimat

Historiskt har Elanders verksamhet i
huvudsak gett upphov till direkt miljo-
paverkan genom buller och utslépp av
|6sningsmedel. | och med férvarvet av
LGI &r 2016 har Elanders en lastbils-
flotta om cirka 280 lastbilar med
trailers. Denna lastbilsflotta har en
direkt miljdpaverkan fran de transpor-
ter som utférs for kundernas rakning.
Omfattningen som dessa lastbilar
anvands &r till stor del utanfor
Elanders kontroll, da det &r kundernas
volymer som avgoér hur mycket last-
bilsflottan anvands. Transporterna
bidrar till 6kade bullernivaer, férore-
ning av Iuft, férsurning, 6vergddning
och forstarkt vaxthuseffekt. En annan
del av Elanders klimatpaverkan
kommer frdn energianvandning. | kon-
cernens olika anldggningar férbrukas
energi framfor allt for tillverkning,
uppvarmning, belysning och kylning.

Elanders arbetar for att minska den
negativa paverkan pa miljé och klimat
och lagger stor vikt vid att strikt félja
lagkraven pa miljdomradet.

Elanders arbetar dven for att se till
att kéra sa miljdvanligt som majligt,
anvanda sa kostnadseffektiva och
energieffektiva transportldésningar som
mojligt samt att optimera kundernas
transporter. Elanders utvarderar ocksa
ellastbilar som en potentiell transport-
|6sning.

Elanders arbetar &ven kontinuerligt
for att minska energiférbrukningen
och 6ka andelen férnybar el i verk-
samheterna.

Fdéljande omraden har bedédmts som
vasentliga for Elanders miljéarbete:
* Material

« Energiférbrukning

« Utslapp

Foljande nyckeltal har identifierats
inom omradet:

* Andel fornybar el

» Utslapp fran transportverksamheten.
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Medarbetare

Elanders har 7 019 anstallda i ett
20-tal Iander. Att aktivt arbeta

med medarbetarfragan ar absolut
grundldggande dad medarbetare som
mar bra och & motiverade bidrar till
koncernens utveckling och framgang
pa alla plan.

Arbetet kring medarbetare styrs
utifran koncernens uppférandekod.
Respektive bolag ansvarar for att
skapa sina egna rutiner och riktlinjer
for att sékerstélla att koden foljs.
Utbildning av medarbetare sker
kontinuerligt for att sakerstalla
medvetenhet om koncernens
gemensamma varderingar. Central
uppféljning sker vartannat ar och
kontinuerligt av varje enskilt bolag
inom koncernen for att sakerstélla
att uppférandekoden och anti-
korruptionspolicyn har kommunicerats
till samtliga medarbetare.

Féljande omraden har bedémts som

vasentliga fér Elanders arbete kring

medarbetarna:

« Gemensamma varderingar

» Halsa och sakerhet

« Jamlikhet, jamstalldhet och
mangfald

Foljande nyckeltal har identifierats
inom omradet:

* Personalomséattning

* Sjukfranvaro

* Konsfordelning

.~

Sociala férhallanden
och manskliga
rattigheter

D3 Elanders verksamhet bedrivs
globalt pa flertalet kontinenter blir
frdgan kring sociala férhallanden och
manskliga rattigheter grundlédggande
att arbeta med. Att sakerstalla att ratt-
visa arbetsvillkor tilldmpas i samtliga
led &r en sjalvklarhet men kraver fullt
fokus och uppfoéljning. Som en globalt
aktiv och inflytelserik koncern vill
Elanders vara bland de basta nar det
galler socialt ansvar och foéretagsenga-
gemang pa alla omraden dar féretaget
ar involverat.

Elanders arbete kring sociala for-
hallanden och ménskliga rattigheter
har sin utgangspunkt i koncernens
uppférandekod. Nar det galler socialt
ansvar och engagemang vill Elanders
vara bland de basta och respektive
bolag uppmuntras att stotta och enga-
gera sig i saval globala som regionala
och/eller lokala projekt dar de beds-
mer att deras bidrag kan gora skillnad.

Féljande omraden har bedémts som
vasentliga fér Elanders arbete inom
sociala férhallanden och ménskliga
rattigheter:

» Socialt ansvar

« Rattvisa villkor
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Etik och
antikorruption

Ett etiskt och transparent férhalinings-
satt ar grundldggande for Elanders for
att minska risken for intressekonflikter
samt ha en I6nsam och hallbar verk-
samhet med ett starkt varumarke.

Elanders foljer alla tillampliga lagar och
regler, bade lokalt och internationellt.
Elanders har en antikorruptionspolicy
som omfattar samtliga anstéllda, sty-
relse och 6vriga personer som agerar i
Elanders namn.

Fdéljande omraden har bedémts
vasentliga fér Elanders arbete inom
etik och antikorruption:

« Policyer och utbildning

Elanders har nolltolerans for alla typer
av korruption och mutor. Antalet inci-
denter rérande korruption &r darmed
ett viktigt nyckeltal att folja upp och
maltalet ar noll.

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2021  §7
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ELANDERS UPPFORANDEKOD

Elanders uppférandekod slér fast att bdde Elanders och de anstilldas
handlingar och beteenden ska priglas av arlighet, integritet, personligt
ansvar, uppriktighet, lojalitet och respekt for sdvidl medmanniskor som
miljon. Uppférandekoden omfattar samtliga anstillda, styrelsen och
andra personer som agerar for Elanders rakning. Elanders uppfoérande-
kod omfattar dven leverantorer och affirspartners for att siakerstilla att
uppforandekoden préglar alla led i vardekedjan.

Under slutet av 2019 kommunicerades den uppdaterade uppférande-
koden och antikorruptionspolicyn till samtliga bolag inom koncernen.
Utbildning av medarbetare har pagatt under aret och fortsitter dven
under 2022, d& det under sen host forhoppningsvis kan genomforas
klassrumsutbildningar, ndgot som blev framskjutet till foljd av covid-19.
Central uppfoljning sker vartannat ir och kontinuerligt av varje enskilt
bolag inom koncernen for att sikerstilla att uppférandekoden och
antikorruptionspolicyn har kommunicerats till samtliga medarbetare.
Under 2021 har 81 procent av alla tjdnstemin inom Elanders slutfort
utbildningen.

MILJO OCH KLIMAT

Elanders arbetar systematiskt med att minska miljépdverkan och ut-
veckla produkter, tjdnster och processer for att uppnd optimal kvalitet.
Det 6vergripande miljomalet dr att minska foretagets miljopaverkan i
samtliga bolag, utan att for den skull ge avkall pa kvaliteten. Nastan
samtliga bolag ir certifierade enligt etablerade kvalitets- och miljoled-
ningsstandarder, som till exempel ISO 9001 och ISO 14001. Koncernen
lagger stor vikt vid att sikerstélla lagenlighet och efterlevnad av andra
krav vid de regelbundna miljorevisioner som sker enligt ISO 14001 och
i de granskningar som genomférs vid forvirv.

Under 4ret fortsatte arbetet med atgirder for att minska miljo-
paverkan, allt fran atgédrder for att minska energiférbrukning och
vaxthusgasutsldpp till att generera mindre mingder farligt avfall. Varje
enskilt bolag inom koncernen ansvarar for det egna miljé- och kvalitets-
arbetet i syfte att leva upp till lokala regler samt de kvalitets- och miljore-
visioner som initieras av Elanders kunder. Ett tidigare exempel som visar
pé resultatet av detta arbete, och som fortsatt dr under utvirdering, kom-

mer fran LGI. Tillsammans med kunden Porsche investerade Elanders i
en helt ny elektrisk lastbil som dagligen transporterar komponenter fran
Elanders lager i Freiberg, Tyskland, till Porsches produktionsanliggning.
Bytet till ellastbil medfor ett minskat utslapp pd mer dn 30 ton koldioxid
per ar och utgor en milstolpe pa vigen mot dn mer miljovanlig logistik
for Elanders.

Material

Sambandet mellan en kvalitetssikrad produktion och mindre milj6-
belastande tillverkning blir tydlig for allt fler foretag. Miljokraven fran
kunder och myndigheter kan variera stort pd de geografiska marknader
dir Elanders ar verksam, men den 6vergripande trenden ar tydlig. Att
erbjuda hallbar produktion i alla led blir allt mer en férutsittning for att
kunna konkurrera, inte minst om de globala uppdragen.

Papper utgor en omfattande del av det material som anvinds i pro-
duktionen inom affirsomradet Print & Packaging Solutions och arbete
sker for att folja upp, analysera, minska och aktivt ta hand om pappers-
spill. Nir det 4r mojligt tillverkas produkterna nir behovet uppstar, sa
kallad print-on-demand, vilket minskar risken for 6verupplagor som
sedan kasseras. Elanders har en rad miljomarkningar i sina olika verk-
samheter, som till exempel Svanen, FSC® (Forest Stewardship Council),
Carbon Footprint och Klimatneutralt féretag.

Energianvandning
Minskad energianvindning och forbittrad energieffektivitet dr ett viktigt
fokusomrade hos Elanders och en del av det stindiga forbattringsarbetet
for att sakerstilla energibesparing i verksamheterna. Elanders mal ar att
minska energianvindningen och att nyttja en sé stor andel fornybar el
som mojligt p4 de marknader dir det finns tillgingligt. Energianvind-
ning och kostnader for energi fljs upp 16pande for att se till att malsatt-
ningen uppnds och att dtgirder vidtas kontinuerligt for energibesparing.
De framsta energikillorna som Elanders anvinder ar el och naturgas.
Vid nya investeringar viljs basta mojliga teknik utifran energieffektivise-
ringssynpunkt. I koncernens anliggningar anvinds till exempel ett stort
antal gaffeltruckar som drivs med el.

&

Elanders uppférandekod och antikorruptionspolicy

Elanders uppférandekod och antikorruptionspolicy om-
fattar samtliga medarbetare och innehaller riktlinjer och
regelverk for hur Elanders medarbetare ska férhalla sig
till andra medarbetare, kunder, leverantérer och hela det
samhalle som vi verkar i. All verksamhet inom Elanders
ska bedrivas socialt ansvarsfullt och etiskt. Det socia-

la ansvaret omfattar bland annat att framja manskliga
rattigheter och rattvisa arbetsférhallanden och motverka
korruption. For att sakerstalla att detta foljs ar det upp
till ledningen for respektive bolag att formulera och kom-
municera ytterligare riktlinjer och policyer anpassade till
deras specifika verksamhet.

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2021

Elanders uppférandekod omfattar aven leverantérer och
affarspartners for att sakerstalla att uppférandekoden
praglar alla led i vardekedjan.

Uppférandekoden baseras pa internationella principer sa
som FN:s allmanna férklaring om de manskliga rattig-
heterna, FN:s Global Compact, ILO:s deklaration om
grundlaggande principer och rattigheter i arbetslivet och
OECD:s riktlinjer for multinationella foéretag.



2021 2020 2019

Andel férnybar el, %

Hela verksamheten 70 46 40

Den del av koncernens férbrukade elektricitet som kommer fran
férnybara kallor har kat mot féregdende ar. Detta férklaras framst

av att verksamheter inom Supply Chain Solutions fran 1 januari 2021

bytt ut stérre delen av elférsérjningen till enbart férnybar el. Samtidigt
har arbetet med atgarder foér att minska energiférbrukningen fortsatt,
bland annat genom installation av LED-belysning i produktions- och
kontorslokaler, minskning av energiférbrukning i relation till maskintimmar
samt inférande av energieffektiv elektronisk utrustning och system for
uppfoéljning och kontroll av energianvandning.

Utslapp

Transporter dr for narvarande en obestridd forutsittning for var tids
ekonomiska och sociala utveckling. Samtidigt paverkar transporter
manniskors hélsa och milj6 negativt. Elanders utslapp till luft bestar
framst av koldioxid, som till storsta delen kommer frin transporter.

Utvecklingen inom olika omraden pagar stindigt for att minska de
negativa effekterna av transporter inom Elanders, frimst inom affars-
omrdadet Supply Chain Solutions som har en transportflotta pa cirka
280 lastbilar. Utnyttjandet av denna transportflotta styrs mycket av hur
stora kundens volymer ar och vilken typ av transport kunden vill gora.
Diremot arbetar Elanders for att se till att kora sd miljovanligt som
mojligt, anvinda sd kostnadseffektiva och energieffektiva transport-
16sningar som mojligt samt att optimera kundernas transporter. Tack
vare en kontinuerlig uppgradering av transportflottan har Elanders
uppndtt avseviarda minskningar av koldioxidutslapp. Under 2021
uppfyllde samtliga lastbilar Euro 6-normen med kvaveoxidutslapp pa
hogst 80 mg/km. Med den hoga standarden pa fordonsflottan har dven
brinsleforbrukningen minskat avsevirt de senaste dren. Inom Elanders
pagér ocksd ett kontinuerligt arbete att 6ka effektiviteten i transporterna,
och ddrigenom minska miljopaverkan. Effektiva motorer, vilutvecklade
GPS-system, kontinuerlig utbildning av chaufférer och utmarkelser till
de som kor mest energieffektivt dr aktiviteter for att minska branslefor-
brukningen.

Inom Elanders anvinds olika typer av 16sningsmedel i samband med
produktion av trycksaker. De l6sningsmedel som framst anvinds ar vege-
tabiliska och alifatiska, men dven isopropanol. Elanders har som mal att
inte anvidnda ndgra aromatiska losningsmedel da dessa har stor negativ
paverkan pé bade hilsa och miljo. Uppféljning sker 16pande kring vilka
l6sningsmedel som brukas.

Under aret bar ytterligare
investeringar skett i digital-
pressar med en ny teknik som
bland annat innebdr savail
lagre utslipp av VOC och
ozon som vasentligt lagre
energiforbrukning.
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Enligt miljobalken i Sverige och motsvarande lagstiftningar i andra
linder ar flera tryckerier tillstdnds- eller anmalningspliktiga beroende pa
den totala forbrukningen av 16sningsmedel. Det dr de lokala bolagens
ansvar att sikerstilla att man agerar i enlighet med de lagar, regler och
standards som dr aktuella for respektive verksamhet och vidta de atgér-
der som krivs for att nd upp till kraven som stills.

Anvindandet av 16sningsmedel orsakar dven utslipp av VOC (Volatile
Organic Compounds). Elanders ser kontinuerligt 6ver hur man kan
minska miljopaverkan frin dessa utslipp utan att kvaliteten pa produk-
terna pdverkas negativt, genom till exempel effektivare metoder som
minskar férbrukningen eller byte till mindre flyktiga alternativ. Under
aret har ytterligare investeringar skett i digitalpressar med en ny teknik
som bland annat innebdr sdval ligre utslapp av VOC och ozon som
visentligt lagre energiforbrukning.

Elanders langsiktiga mal ar att minska direkta och indirekta utslipp
av vixthusgaser. Koncernens paverkan ir som storst fran koldioxidut-
slappen frn transportverksamheten.

2021

Utslépp 2020 2019
Genomsnittligt koldioxidutslapp

per 100 km, ton 0,073 0,073 0,075
Genomsnittlig bransleférbrukning

per 100 km, liter 27,5 27,8 28,0

Genomsnittligt koldioxidutslapp per 100 km, ton ligger i niva med
féregdende ar och beddms ge en rattvisande bild av verksamhetens
genomsnittliga koldioxidutslapp éver tid da det inte &r kopplat till antalet
lastbilar.

Genomsnittlig bransleférbrukning for 2020 och 2019 har justerats baserat
pa mer exakta berékningsmetoder. Bransleférbrukningen per 100 km har
minskat ndgot mot 2021. Atgarder fér att minska bréansleférbrukningen
sker kontinuerligt genom exempelvis stegvis byte av batterier, individuell
uppféljning med och utbildning av chaufférer samt implementering av
bonusprogram kopplat till bransleférbrukning.

EU:S TAXONOMIFORORDNING

I enlighet med taxonomiférordningen ((EU 2020/852) och dess delegerade
akter (”Taxonomin”) ska identifiering ske av vilka ekonomiska aktivi-
teter som ar miljomassigt héllbara utifrdn tekniska granskningskriterier.
For att en viss ekonomisk verksamhet ska klassificeras som miljomassigt
héllbar s ska den bidra visentligt till ett eller flera av sex faststillda
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miljomal, inte orsaka betydande skada for ndgot av mélen samt folja
grundliggande arbetsrittsliga konventioner och minskliga rittigheter.

For 2021 ska rapportering ske av tre finansiella nyckeltal, som visar
hur stor andel av verksamheten som omfattas av taxonomins tekniska
granskningskriterier avseende klimatforandringar. Elanders har bedomt
att den del av koncernens verksamhet som omfattas av denna rapporte-
ring dr den verksamhet som bedrivs avseende vigtransporter (taxonomi-
forordningen 6.6 Freight transport services by road) och som utfors
i egen regi. Det dr inom affirsomrddet Supply Chain Solutions som
denna tjanst tillhandahalls. Vagtransporterna sker med antingen dgda
eller leasade lastbilar. Vilken typ av fordon som ska anvindas for vig-
transporterna sker i samrdd med kunden. Arbete sker kontinuerligt for
att sakerstilla att transport sker pa sa miljovanligt sitt som mojligt, med
sd kostnadseffektiva och energieffektiva transportlésningar som mojligt
samt att optimering sker av kundernas transporter.

Foljande poster som dr kopplade till ovan nimnda vigtransporter har
inkluderats i taxonomi-eligibla aktiviteter; intakter fran vagtransporterna;
kapitalutgifter avseende forvarvade lastbilar och nya nyttjanderatter
avseende lastbilar; driftsutgifter relaterade till ovan lastbilar, exempelvis
underhalls- och reparationskostnader. Eftersom denna aktivitet endast
sker inom ett affarsomrdde borde ingen dubbelrikning kunna ske.

Andel av Andel av

taxonomi- taxonomi-

Total eligible icke-eligible

(Mkr) aktiviteter (i %) aktiviteter (i %)

Omsattning © 11 733 4 96
Kapitalutgifter 2 2 043 0 100
Driftsutgifter 253 4 96

D Avser koncernens externa omsattning redovisad enligt princip i
not 1.

2 Avser de investeringar som under aret redovisats som "Férvarv
av immateriella och materiella anldggningstillgangar” samt
tillkommande nyttjanderatter. Det inkluderar &ven motsvarande
tillgangar som tillférts via férvary, dock inte goodwill,
kundrelationer samt varumarken med obestambar livslangd. Se
not 13, 14 och 15 for detaljer.

» Avser omkostnader som hanfér sig till de tillgdngar som
omfattas av taxonomiférordningen.

LIFE CYCLE MANAGEMENT

Inom omradet Life Cycle Management har Elanders tagit eget initiativ
till att skapa mer klimatvinliga tjanster. Det finns en avsevird hallbar-
hetsfaktor i att se till att produkter far 6kad livslingd och &teranvinds
innan de slutligen dtervinns, dd det mesta av en produkts miljopaverkan
harror fran tillverkningen. Inom tjansteomradet Renewed Tech hanterar
Elanders utrangerade enheter, som till exempel datorer, skirmar,
mobiltelefoner, servrar och andra datortillbehér. IT-utrustning himtas
upp hos kunden och varje enhet ses 6ver, restaureras och all data, till
exempel foretagsinformation och persondata, raderas. Enheterna siljs
sedan vidare pd andrahandsmarknaden. Enheter och delar som inte gir
att dteranvinda dtervinns pa ett korrekt sitt. Genom restaurering av
utrustningen kan livslangden fordubblas och ddrmed stora koldioxid-
besparingar goras.

Genom att utnyttja Elanders tjanster kan kunderna ta ett globalt
ansvar for sina IT-enheter samt minska sin miljopaverkan och darigenom
bidra till en mer cirkulir ekonomi. Samtidigt far de ritt viardering pa
sina uttjanta enheter som idag ofta betingar ett hogt varde pa andra-
handsmarknaden. Kunderna erbjuds ocks4 full transparens genom hela
processen, vilket verkligen uppskattas.

Under aret stirkte Elanders sitt erbjudande inom héllbara tjanster
genom forvirv av ReuselT som ir specialiserade pa att kopa in, siker-
hetsradera, renovera, silja vidare och hyra ut begagnad IT-utrustning.
Forvirvet av ReuselT utgor ytterligare ett steg i Elanders satsningar inom
héllbara tjanster som ska bidra till en cirkuldr ekonomi.

Som ytterligare ett led i Elanders hallbarhetsarbete, och for att pa ett
aktivt satt bidra till ett mer cirkulirt samhille, inleddes ett samarbete
med Universeum i slutet av 2020. Universeum ir Sveriges nationella
vetenskapscenter och en kraftfull arena for utbildning och folkbildning
inom naturvetenskap, teknik och hallbar utveckling. Samarbetet foku-
serar pa aterbruk av elektronik och pa sa sitt oka livslangden pa dessa
produkter vilket i sin tur skapar stora miljévinster.

MEDARBETARE

Tack vare en rad forvarv runt om i virlden har medarbetarstyrkan mer
4n fyrdubblats de senaste aren. Okningen i antalet anstillda har fraimst
skett genom forvarven av Mentor Media 2014 respektive LGI 2016.
Elanders bolag ir i stor utstrackning sjdlvstyrande och lyder under
gillande lagar och regler i respektive land och region. En viss upp-
sdttning gemensamma varderingar inom koncernen dr dock viktiga for
att uppnad en stabil virdegrund. Dessa virderingar kommuniceras till de
anstillda i koncernens uppforandekod. Vid &rets utgdng arbetade 7019
personer i ett 20-tal olika linder p4 fyra kontinenter.

KOLDIOXIDBESPARINGAR

"N/
"~/

Besparingar avseende CO -utsléapp” i tusentals ton
fran Elanders Renewed Tech-verksamhet

P CO,-besparingarna, dvs CO,-ekvivalenten, har berdknats i enlighet med de
principer som anges i Rapport B 2372 Produktdatabaser: miljéférdelar med
aterbruk som tagits fram av IVL Svenska Miljdinstitutet i samarbete med
Inrego AB.
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16,7

2020
18,5

2019
24,1

Personalomsattning, %

Alla anstallda

Personalomséattningen har minskat i jamférelse mot féregdende ar,

vilket frémst beror pd minskat antal timanstallda och sédsongsanstéllda.
Timanstallda och sasongsanstallda bidrar dock fortsatt till en relativt hég
personalomsattning.

Hélsa och sékerhet

Medarbetarna ar Elanders storsta tillgang och hilsa och sikerhet ar

av hogsta prioritet. En frisk och trygg arbetsmilj6 leder till vilmdende
medarbetare som arbetar pa ett sikert sitt, ar mer produktiva och bidrar
till samhaillet i stort. Elanders har nollvision nar det giller skador pa
arbetsplatsen och arbetar stindigt med att minska riskerna for allvarliga
skador. Elanders policy kring arbetsmilj6 finns i koncernens uppfo-
randekod dir riktlinjer kring identifiering, hantering och férebyggande
av potentiella sikerhetsrisker och nédsituationer beskrivs for att fraimja
en god arbetsmiljo och minska risken for skador och sjukdom. For att
sakerstilla att detta f6ljs dr det upp till ledningen for respektive bolag att
formulera och kommunicera ytterligare riktlinjer och policyer anpassade
till deras specifika arbetsmiljo.

Sjukfranvaro ar en viktig indikation pa hur arbetsmiljon fungerar
och Elanders arbetar 16pande med att skapa forutsittningar for en s
lag sjukfrdnvaro som mojligt. Utover att folja riktlinjerna i uppfoérande-
koden sker detta genom att kontinuerligt identifiera forbattringsatgarder
for personalens arbetsmiljo, som exempelvis automatisering i produktio-
nen och ergonomiska arbetsplatser. De flesta skadorna uppstar i produk-
tionen och mest forekommande 4r mindre skir- eller fallskador.

Under 2021 har medarbetares hilsa och sikerhet fortsatt varit i fokus
mot bakgrund av rddande pandemi. Forebyggande atgirder inkluderar
arbete hemifran for de anstillda dir detta ar mojligt, temperaturmétning
innan tilltrade till anliggningar och kontor fér bdde medarbetare och
gdster, minimering av resor och foretridesvis digitala méten. Elanders
dotterforetag LGI och ITG lanserade dven en gemensam foretagshalso-
vardsbil dir de anstillda pa frivillig basis erbjods att vaccinera sig mot
covid-19. Efter denna vaccinationskampanj kommer lastbilen att bli en
integrerad del av foretagshilsovarden och anvindas till andra vardupp-
gifter ndr besok gors pa de olika enheterna. Tillsammans med de andra
atgarder som har vidtagits hittills 4r detta ytterligare en milstolpe som
bidrar till att bekdmpa coronapandemin och att skydda halsan hos de
anstillda inom koncernen.

LGl och ITG lanserade en gemensam féretagshélsovardsbil under 2021.
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Under forra dret donerade dven Elanders, via dotterforetaget Mentor
Media, en miljon munskydd och 100 000 skyddsvisir samt skyddsdrakter
till olika sjukhus i Singapore. Det var en del av ett gemensamt initiativ,
SG United Initiative, ddr bland annat Mentor Media forsdg sjukhusen
med skyddsutrustning och andra foretag tillhandaholl logistiken kring
det.

2021

Sjukfranvaro, % 2020 2019
Alla anstallda 4,7 5.5 6,2
Korttidssjukfranvaro 3,1 4,0 5,2
Langtidssjukfranvaro 1,6 1,5 1,0

Sjukfrdnvaron har minskat totalt jamfoért med féregaende ar vilket
framst &r kopplat till covid-19. Okningen i 1dngtidssjukfranvaro ar liksom
féregdende &r framst relaterad till covid-19.

Jamlikhet, jamstélldhet och mangfald

Med anledning av den utveckling som Elanders genomgatt de senaste
aren, bland annat genom stora forvarv, har koncernens sammansittning
forandrats och fatt en betydligt mer omfattande geografisk spridning.
Grundsynen dr dock fortfarande att langsiktig konkurrenskraft endast
kan uppnds om arbetsplatsen priglas av jamlikhet, jamstalldhet och
mangfald. Det innebar bland annat att alla medarbetare ska ha samma
mojligheter till karridr. Under 4ret fortsatte arbetet inom detta omrade
och utvecklingen av en formell koncernovergripande jamstilldhetsplan
som lopande kommer att utvirderas av Elanders koncernledning och
styrelse. Utover detta arbetar respektive bolag l6pande med frigor kring
jamlikhet, jamstilldhet och mangfald i sina respektive organisationer.

2021 2020 2019

Mén/ Mé&n/ Man/
Koénsférdelning, % kvinnor kvinnor kvinnor
Alla anstallda 62/38 65/35 66/34
Mellanchefer 71/29 74/26 74/26
Koncernledning 100/0 100/0 100/0
Styrelse 56/44 60/40 60/40

SOCIALA FORHALLANDEN OCH MANSKLIGA RATTIGHETER

Socialt ansvar

Som en globalt aktiv koncern vill Elanders vara bland de bista nir

det giller socialt ansvar och foretagsengagemang pd alla omraden dar
foretaget ar involverat. Inom koncernen pagar en miangd olika projekt
kring socialt ansvar och bistdnd dir respektive bolag sjilva styr vilka
projekt de vill engagera sig i och stotta genom exempelvis donationer till
organisationer och support till regionala och lokala engagemang som
exempelvis skolor och barnhem.

Ett exempel ir Elanders i USA som under manga ar har stottat The
United Way of the Quad Cities. Organisationen bistdr medlemmar i
samhillet genom aktiviteter for att forbattra hilsa, 6ka den finansiella
stabiliteten och genom utbildningsinsatser. Under 2021 genomfordes
liksom tidigare 4r en sponsrad kampanj dir Elanders anstillda under en
vecka fokuserade pd att bidra s& mycket som majligt till organisationen
genom diverse aktiviteter, events och insamlingar. Ett annat exempel ar
engagemang i programmet Rede Cultural Beija-Flor for utsatta barn i
Brasilien genom béde finansiella bidrag, tryckt material och praktik-
platser for att ge barnen battre forutsattningar och minska antalet
gatubarn i omradet.

Under 2017 inledde Elanders tillsammans med ett tiotal andra svenska
bolag ett samarbete med organisationen Pratham Education Foundation.
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Den innovativa utbildningsorganisationen startades 1995 for att
forbattra kvaliteten pd utbildning i Indien. Idag har Pratham vuxit till

en av de storsta vilgorenhetsorganisationerna i virlden. Grundtanken

ar att hjdlpa s& manga barn som mojligt till hogre kunskapsnivéer
genom utbildningsaktiviteter som tar hansyn till klyftorna i det indiska
utbildningssystemet. Prathams undervisningsmetoder, som innebar att
man utgdr frn elevernas faktiska kunskapsnivder, har utvecklats och
utformats tillsammans med forskarna Esther Duflo, Abhijit Banerjee och
Michael Kremer som genomfort flera faltstudier pd Prathams arbete. For
sitt arbete inom omradet erhéll forskarna Riksbankens pris i ekonomisk
vetenskap till Alfred Nobels minne 2019.

Under 2021 har projektet haft stor paverkan av coronapandemin som
drabbat Indien hért. Pratham har arbetat intensivt med att halla kon-
takten med barnen och byarna for att sikerstilla att barnen fir fortsatt
utbildning. Arbetet har i stor utstrackning fatt goras digitalt dir barnen
till exempel fatt uppgifter skickat till sina forildrars eller dldre syskons
mobiltelefoner som de sedan limnat in eller fitt presentera i videosamtal.
Malet med de aktiviteter som implementerats under aret har varit att
skapa den bista forutsittningen for barnen nir skolan 6ppnar igen och
nar samhallet dtergdr till det normala. Under 2021 har Pratham mobi-
liserat 6ver 5000 volontarer i Assam samt Vistbengalen som sig till att
drygt 400 byar kunde fortsitta ta del av Prathams aktiviteter.

Réttvisa villkor

Elanders virdegrund kring rittvisa villkor ar faststilld i uppférande-
koden och fastslar att Elanders ska verka for att skydda internationella
manskliga rattigheter. Uppforandekoden innehaller ett strikt forbud mot
alla typer av tvdngsarbete, manniskohandel och barnarbete. For Elanders
ar det en sjilvklarhet att arbeta for barns ritt till utbildning och att
skydda barn fran ekonomiskt utnyttjande och farligt eller skadligt arbete.
Elanders arbete tar grund i FN:s allmidnna forklaring om de manskliga
rdttigheterna och FN:s konvention om barns rittigheter.

I Elanders uppfoérandekod finns dven férbud mot all typ av trakas-
serier och diskriminering. Alla ska erbjudas samma mojligheter och
behandlas med respekt. Elanders arbetar for yttrandefrihet, fri rorlighet
och religionsfrihet inom ramen for tillimplig lagstiftning och koncernen
tolererar inte krankningar av minskliga rattigheter. Utover detta till-
handahaller Elanders rittvisa arbetsvillkor, samtidigt som nationella
och lokala lagar i de lander dér verksamheten bedrivs respekteras. Alla
Elanders anstillda har ritt till ett skriftligt anstillningsavtal.

Elanders uppforandekod omfattar dven leverantorer och affirspartners
for att sikerstilla att uppférandekoden priglar alla led i virdekedjan.
Elanders har darfor tagit fram en sammanfattning av uppférandekoden,
”Suppliers Code of Conduct” som ska kommuniceras till leverantorer
och affirspartners. I nuldget ar det respektive bolags ansvar att siker-
stilla att uppférandekoden foljs dven av de leverantérer ddr man anser
det vara relevant. P4 motsvarande sitt som Elanders kontrollerar sina
leverantorer sa blir Elanders ofta reviderade av kunderna for att siker-
stilla att rédttvisa villkor praglar produktionen.

Elanders har inte funnit nigot relevant, kvantitativt nyckeltal fér arbe-
tet kring rittvisa villkor. Arbetet framdver kommer fortsatt att fokusera
pa att se till att uppforandekoden kommuniceras till sdvil medarbetare
som leverantorer och affirspartners.

Initiativ inom hallbarhetsomradet

Sedan 2000 bidrar Elanders som en av tretton organisationer till pris-
summan a 1 miljon kronor fér WIN WIN Gothenburg Sustainability
Award (tidigare Goteborgspriset for hillbar utveckling). Idag ar WIN
WIN som organisation en erkind katalysator for héllbar utveckling regi-
onalt, nationellt och globalt med tonvikt pa initiativ mot yngre genera-
tioner. Aven ett ungdomspris, WIN WIN Youth Award a 50 000 kronor
instiftades 2018 och organisationen arbetar mot arliga teman vixelvis
inom ekologisk, ekonomisk, respektive social hillbarhet.

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2021

Till de mer namnkunniga pristagarna genom aren hor Gro Harlem
Brundtland (2002), Al Gore (2008) och Kofi Annan (2011). 2021
tilldelades den islindske visselblasaren Johannes Stefansson WIN WIN
Gothenburg Sustainability Award pa temat antikorruption for sitt avslo-
jande av de s.k. Fishrot Files - en korruptionshiarva med rotter pa Island
och i Namibia. Temat f6r 2022 ar Hallbar Akvakultur.

ETIK OCH ANTIKORRUPTION
Elanders anseende, etiska beteende och tillforlitlighet virderas hogt av
koncernen och av dess kunder och eventuell korruption skulle kunna
komma att paverka bilden av koncernen mycket negativt. Elanders foljer
tillimpliga lagar och regler, bade lokalt och internationellt, avseende
béde etiska regler samt korruption. Koncernens antikorruptionspolicy,
” Anti-Corruption, Anti-Fraud and Anti-Money Laundering Policy”
innehéller riktlinjer for hantering av korruption, bedrigeri och penningt-
vatt, redogor for hur koncernens anstéllda ska forhalla sig till kunder,
leverantorer, 6vriga intressenter och hela det samhille som Elanders
verkar i. Dir framgar att det rider absolut nolltolerans for alla typer av
bedragerier, mutor eller andra typer av ageranden som skapar felaktiga
fordelar och som strider mot Elanders policy, lokala lagar och férord-
ningar, industristandarder och etiska koder i de linder dir koncernen ar
verksam. Anstillda fir inte acceptera, bli lovade, begira eller skaffa sig
fordelar i samband med deras yrkesstillning, oavsett typ. Det framgar
dven i policyn att samtliga medarbetare har en skyldighet att agera med
integritet och sikerstalla att de forstar och foljer koncernens riktlinjer. I
policyn finns dven instruktioner for rapportering av eventuella oegentlig-
heter eller avvikelser frin policyn.

Den uppdaterade antikorruptionspolicyn kommunicerades i slutet
av 2019 tillsammans med en utbildning via e-learning for koncernens
medarbetare. Under 2021 har 81 (77) procent av alla tjdnstemin inom
Elanders slutfort utbildningen. Utbildning av koncernens medarbetare
ar en kontinuerlig process. Under 2022 kommer sannolikt material tas
fram for klassrumsutbildningar, ndgot som blev framskjutet till f6ljd
av covid-19. Uppféljning sker &rligen for att sikerstilla att samtliga
medarbetare inom koncernen genomfort utbildning inom antikorruption.
I antikorruptionspolicyn finns dven instruktioner for rapportering av av-
vikelser fran densamma, det vill sdga en visselblasarfunktion. Under dret
har en anmilan inkommit till visselblasarfunktionen. Atgirder vidtogs
och drendet dr nu avslutat.

Inga visentliga incidenter kopplade till bedrigerier, korruption, mutor
eller penningtvitt har rapporterats under 2021.

EU:S DATASKYDDSFORORDNING (GDPR)

Dataskyddsforordningen tradde i kraft 2018 och syftet ar att skydda
enskildas grundldggande rittigheter vilket ar en mansklig rattighet.
Under slutet av 2019 tog Elanders darfor fram en utbildning for att se
till att medarbetarna har kunskap om och agerar i enlighet med kraven
enligt GDPR. Under 2021 har 81 (75) procent av alla tjansteman inom
Elanders slutfért utbildningen. Liksom fér utbildningarna avseende
korruption, s dr forhoppningen att klassrumsutbildningar kan pabérjas
under sen host 2022. Detta var ndgot som blev framskjutet till f6ljd

av covid-19. Uppfoljning kommer att ske drligen for att sikerstilla att
koncernens medarbetare utbildats i GDPR.

I borjan av 2021 fick Elanders, som tredje bolag i Sverige, sina bindande
foretagsbestimmelser (Binding Corporate Rules, BCR) godkinda av
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY). Dessa bestimmelser reglerar
Elanders behandling av personuppgifter for att sakerstilla att data-
skyddsforordningen foljs vid éverforing av personuppgifter till koncern-
bolag utanfoér EU/EES. Godkinnande erholls efter en omfattande
granskningsprocess av IMY och andra medgranskande europeiska
dataskyddsmyndigheter samt ett yttrande fran europeiska dataskydds-
styrelsen, EDPB.
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FN:s globala mal for

HALLBAR UTVECKLING

Agenda 2030, FN:s 17 globala mal (Sustainable Development Goals), antogs av merparten av
varldens ledare 2015 med syftet att bidra till en socialt, ekonomiskt och miljomassigt ballbar
utveckling. Elanders bidrar till malen i olika hog utstrickning. Ambitionen dr att ha ett bhall-
barhetsarbete som skapar virde for alla intressenter och ddrmed dven bidrar till dessa mal.
Foljande sju mal bar identifierats som de mest visentliga for Elanders hallbarhetsarbete:

Sakerstélla en inkluderande och likvéardig
utbildning av god kvalitet och framja
livslangt ldrande foér alla.

Elanders stodjer en rad projekt som framjar
dkade kunskapsnivaer genom utbildning. Exem-
pelvis samarbetar Elanders, tillsammans med ett
tiotal andra svenska bolag, med organisationen
Pratham Education Foundation som arbetar fér
att férbéattra kvaliteten pa utbildning i Indien.

Verka for varaktig, inkluderande och hallbar
ekonomisk tillvaxt, full och produktiv syssel-
sattning med anstandiga arbetsvillkor for alla.

Rattvisa villkor for samtliga anstallda genom
tydlig uppférandekod, kontinuerlig uppféljning
av arbetsmiljén och rattigheter for anstallda.

Uppna jamstéalldhet och alla kvinnors
och flickors egenmakt.

Minska ojamlikheten inom och mellan lander.

For Elanders har alla manniskor samma varde
oavsett alder, kén, etnicitet, sexuell laggning,
religionstillhérighet etc. Uppférandekoden
innehaller strikt férbud mot alla typer av
trakasserier eller diskriminering.

9 HALLBARINDUSTR!,
INNOVATIONEROCH
INFRASTRUKTUR

1

BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

O
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Verka fér en inkluderande och hallbar
industrialisering samt framja innovation.

Sékerstélla hallbara konsumtions- och
produktionsmonster.

Lésningar for att effektivisera och konsolidera
saval materialfldden som leveranser bidrar i stor
utstrackning till att minska koncernens kunders
miljdpaverkan. Life Cycle Services ar en viktig
del av erbjudandet, dar Elanders hjalper sina
kunder i alla delar av en produkts livscykel.
Exempelvis hantering av returer av gammal
teknisk utrustning vid leverans av nya produkter
till kunden, atervinning av datorer, datorskdrmar
och skrivare och aterstéllande av produkter for
ateranvandning fér kundernas rakning, allt pa ett
hallbart satt.

Oversyn fér att minska miljdpaverkan frén
utslapp av VOC (Volatile Organic Compounds)
inom tryckeriverksamheten utan att kvaliteten
pa produkterna paverkas negativt sker kontinu-
erligt, exempelvis genom effektivare metoder
som minskar forbrukningen eller byte till mindre
flyktiga lI6sningsmedel.

Vidta omedelbara atgérder for att bekdmpa
klimatférandringarna och dess konsekvenser.

Energieffektivisering ar Elanders utgangspunkt
vid nya investeringar.

Foretaget ska nyttja s& stor del férnybar
energi som mojligt pa de marknader dar det
finns tillgangligt. En kontinuerlig uppgradering
av transportflottan, effektiva motorer, valut-
vecklade GPS-system, kontinuerlig utbildning av
chaufférer och utmarkelser till de som kér mest
energieffektivt bidrar till att minska branslefér-
brukningen.
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Elanders skapar virde genom

HALLBARHETSKEDJAN

Hallbarbet dr en integrerad del i Elanders erbjudande och
Elanders langsiktiga ambition dr att skapa virde genom en
resurseffektiv och ballbar verksambet.

ORGANISATION

Hallbarhetsaspekter:

» Halsa och sakerhet

» Jamlikhet, jdAmstéalldhet och mangfald
« Sociala férhallanden, méanskliga rattigheter,
etik och anti-korruption

Hur Elanders skapar vérde:
Elanders Code of Conduct- och Antikorruptions-
policy omfattar samtliga medarbetare, leverantérer
och affarspartners. All verksamhet inom Elanders
ska bedrivas socialt ansvarsfullt och etiskt.

Elenders mdjligheter att paverka:
HOG

Medarbetarna &r Elanders stérsta tillgang och hélsa
och sakerhet ar av hdgsta prioritet. En frisk och trygg
arbetsmiljé leder till mer vélmaende medarbetare
som arbetar pa ett sakert satt, & mer produktiva och
bidrar till samhallet i stort.
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PROCUREMENT &
INBOUND SERVICES

Hallbarhetsaspekter:
» Hallbara resursldsningar
« Effektivitet avseende lagerhallning

Hur Elanders skapar véarde:

» Resurseffektivitet - varor och tjanster
som levereras pa ett effektivt satt vid
ratt tidpunkt.

» Elanders hjalper sina kunder att optimera
sitt varufléde, lagernivaer och lagerytor.

Elanders mdjligheter att paverka:
MEDIUM

Elanders samarbetar med sina partners pa
en strategisk, taktisk och operationell niva
for att kunna tillhandahalla en kombinerad
inkdps- och upphandlingsprocess vilket
innebar att 6verflodiga eller onédiga utgifter
minimeras med varor och tjanster som leve-
reras pa ett effektivt satt vid ratt tidpunkt.

LIFE CYCLE
MANAGEMENT

Hallbarhetsaspekter:

« Avfall, dtervinning och ater-
anvandning

» Koldioxidutslapp

Hur Elanders skapar vérde:

Foérlangd produktlivslangd och mindre
avfall avseende IT-utrustning innebar
6kad resurseffektivitet och minskade
koldioxidutslapp.

Genom att investera och utveckla unika
I6sningar i bolag inom Renewed Tech kan
stora miljévinster skapas. Med Elanders
globala infrastruktur kan dessa bolag
snabbare skala upp sin verksamhet.

Elgnders méjligheter att paverka:

HOG

Den stérsta miljdpaverkan fran elektronik
uppstar nar de tillverkas och darfér ar det
viktigt att livslangden pa produkterna blir sa
lang som majligt. Genom att skapa l6sning-
ar for ateranvandning av elektronik skapas
miljévinster da elektroniken kommer till
anvandning istéllet fér att ga till atervinning
eller kasseras.




PRODUCTION
& ASSEMBLY

Hallbarhetsaspekter:

« Material och kemikalier
i produkter

* Energiférbrukning och
energianvandning

« Sociala férhallanden, manskliga rattig-
heter, etik och anti-korruption

Hur Elanders skapar varde:

Malséttning att inte anvéanda nagra
aromatiska I6sningsmedel samt att
minska pappersspill genom s.k.
print-on-demand.

Minskad energiférbrukning och
nyttjandet av sa stor del férnybar

el som mojligt.

Elanders Code of Conduct- och Anti-
korruptionspolicy omfattar samtliga
medarbetare, leverantérer och affars-
partners. All verksamhet inom Elanders
ska bedrivas socialt ansvarsfullt och
etiskt.

Elanders mdjligheter att paverka:
MEDIUM

Elanders arbetar systematiskt med att
minska miljdpaverkan och utveckla
produkter, tjanster och processer for
att uppna optimal kvalitet utan att
kompromissa med hallbarhetsaspekter.

L&s mer om var affarsmodell
pa sid 16-17.

VN

v

DISTRIBUTION &
OUTBOUND SERVICE

Hallbarhetsaspekter:
* Koldioxidutslapp
« Transporteffektivitet

Hur Elanders skapar vard
* Minskad bréansleférbru
av effektiva motorer, va
GPS-system samt kont
ning av chaufférer. An
bilar som uppfyller EUR
kvéveoxidutsléapp pa hé
Kostnadseffektiva trans
dar kundernas transpo

Elanders méjligheter att
MEDIUM

Transporterna som sker f¢
rakning ar utanfér Elandel
ar kundernas volymer oc!
transport som avgoér hur
flottan anvands. Daremot
se till att kdra sé miljévan!
arbeta for sa kostnadseffe
gieffektiva transportlésni
och optimera vara kunde
Exempelvis hjalper vi kun:
med att transportera meo
fér med bat fran Asien.
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