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AZ ELANDERS HUNGARY KFT. AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EUV)
2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a
95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet vagy GDPR), a
95/46 EK Iranyelv 29.Cikk szerinti Adatvédelmi Munkacsoport 2/2017 szamu véleménye
valamint a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag hatosag 2016. 11.15-1 tajékoztatoja
alapjan az allaspalyazatokkal kapcsolatban Adatkezelési T4jékoztatdjat (a tovabbiakban:
Tajékoztatd) az alabbiakban teszi kozzé:

A jelen Tajékoztatd célja, hogy a jelentkezOk az adatkezelés megkezdése el6tt megfeleld
tajékoztatast kapjanak az Adatkezeld -allaspalyazatokra vonatkozo- adatkezelésérdl.
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1. ALAPELVEK

(1) Biztositani kell, hogy az adatok kezelése meghatarozott, torvényes, aranyos ¢és
sziikséges c€lbol torténjen.

(2) Figyelembe kell venni a célhoz kotottség elvét, gondoskodniuk kell arrdl, hogy az
adatok a torvényes cél szempontjabol megfelelek, relevansak és nem tilzott mértékiiek
legyenek.

(3) Jogalaptol fiiggetleniil alkalmazni kell az aranyossag elvét.

(4) Lehetévé kell tenni az érintettek szamara, hogy gyakorolhassdk a jogaikat, beleértve a
személyes adatokhoz valdé hozzaféréshez, illetve azok helyesbitéséhez, torléséhez és
zarolasahoz val6 jogot.

(5) Fenn kell tartani az adatok pontossagat, ugyanakkor az adatok nem Orizhetok meg a
sziikségesnél tovabb.

(6) Az Elanders Hungary Kft. mint Adatkezel6 az allaspalyazok altal papir alapon vagy
elektronikusan  bekiildott  Onéletrajzokat, = palyazatokat  tarolja. A bekiildott
palyazatokhoz kizardlag az Adatkezeld arra jogosult munkavallaléi férhetnek hozza.

(7) Az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kovetkezményei: a palydzdé nem tud
jelentkezni az Adatkezel0 altal kozzétett allasajanlatokra.

2. AZ ADATKEZELES CELJA

Az Elanders Hungary Kft-nél betoltendé allasra torténd jelentkezés, a kivalasztasi
eljarasban valo részvétel, kapcsolattartas, a személyes és online interjuk lefolytatdsa, a
munkaviszony létesités feltételeinek az ellendrzése, a palyazok értesitése a palyazatuk
elbiralasat kovetden, az onéletrajzban szerepld adatok helyességének ellendrzése nyilvanos
informaciok alapjan.

3. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

(1) Az adatkezelésre a palyazo onkéntes, megfeleld tajékoztatason alapuld nyilatkozata alapjan
(GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja) keriil sor, amely nyilatkozat tartalmazza a palyazo
kifejezett hozzajarulasat ahhoz, hogy a kdzolt személyes adatai felhasznalasra kertiljenek.

(2) Az Adatkezel6 a palyazo hozzajarulasa alapjan (GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja
alapjan) kezeli a palydzo személy személyes adatait, ha a palyazoé jovobeli palyazatok
vonatkozasdban az Adatkezeld részére kiilon nyilatkozatban hozzajarulasat adja a személyes
adatai palyazat lezarasat kovetd tovabbi megdrzéséhez ¢és ilyen palydzatokrol vald
értesitéséhez.



(3) Munkaerd kozvetité igénybevétele esetén az adatkezelés a palyazé hozzajarulasan alapul
(GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja), amely hozzdjarulast a palyazé a munkaerd kozvetitd
sajat papir alapt vagy elektronikus formanyomtatvanyan keresztiil adja meg.

(4) A személyes adatok kezelésének jogalapja az Adatkezeld és a kivalasztott palyazo kozotti
szerzOdéskotés elokészitése esetén szerzddéses kotelezettség teljesitése (GDPR 6. cikk (1)
bekezdés (b) pont).

(5) A fentieken kiviil, az Adatkezelének olyan jogos érdeke all fenn, amely megfeleléen
indokolja az adatok felhasznalasat egy meghatarozott célra (a GDPR 6. cikk (1) bekezdés (f)
pontja alapjan), ideértve az Onéletrajzban szerepld adatok és ahhoz csatolt iratok nyilvanos
informaciok alapjan torténd helyességének ellendrzését (k6zosségi média).

4. A KEZELT SZEMELYES ADATOK TIPUSA

(1) Azonositészam, név/sziiletési név, allando, ideiglenes lakcim, telefonszam, e-mail cim,
sziiletési hely, id6, allampolgarsag, az allaslehetdség megismerésének forrasa, hogy hany
ordban ¢és milyen napszakban tudja vaéllalni a munkédt, a munkavégzést befolyédsolo
rendszeres elfoglaltsdg id6pontja, iddotartama, legmagasabb iskolai végzettség (iskola neve,
szak, végzés éve), a folyamatban 1év0 tanulmény adatai, nyelvtuddsra vonatkozo adatok,
legutobbi munkahely adatai (megnevezés, beosztds, munkaviszony idétartama, kilépés
oka), munkatapasztalat teriilete, harom jellemzd tulajdonsag, illetve a munkakereséssel, a
tervekkel, a wvallalhaté utazasi id6, az elfogadhatd nettdo fizetés, a munkaval,
munkavégzéssel, kozosségi kapcsolatteremtéssel 0sszefliggd tulajdonsadgok, valamint a
kisérolevelek, onéletrajzok, palyazatok és az azokban megadott egyéb személyes adatok.

(2) A személyes adatok gyljtése nem terjed ki a kiilonleges adatok gytijtésére, kezelésére, ezért
kérjiik, hogy a jelentkezése soran ne hozzon az Adatkezel6 kiilonleges adatot, és fotdt se
csatoljon. E pont vonatkozéasaban kiilonleges adat a személyes adatok kiilonleges kategoridiba
tartoz6 minden adat, azaz a faji vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy
vilagnézeti meggy6zO0désre vagy szakszervezeti tagsdgra utald személyes adatok, valamint a
genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonositasat célzo biometrikus adatok, az
egeszsegligyl adatok és a természetes szemelyek szexudlis életére vagy szexualis iranyultsagara
vonatkozo6 személyes adatok.

(3) Az allaspalyazatra jelentkezd palyazé tudomasul veszi, hogy amennyiben allaspalyazatra
jelentkezés soran referencia személyt adott meg, e személlyel az Adatkezeld felveheti a
kapcsolatot a jelentkezd szakmai tapasztalatainak ellendrzése céljabol.

5. KOZOSSEGI MEDIA

(1) Adatkezeld a jelentkezOk kozOsségi médiaban kozzétett nyilvanos profiljait
megtekintheti. Adatkezeld a kozosségi médidban 1étrehozott profil alapjan mérlegeli,
hogy a jelentkezd profilja magan vagy munkacéla-e.

(2) Adatkezeld a jogos érdekének mérlegelése soran figyelembe vette a palyazo érdekeit, jogai
¢s szabadsagai sérelmének lehetséges mértékét, amit az adatkezelés okoz. Megallapitottuk,
hogy az allaspalyazat sordn megadott személyes adatok valdsdgtartalméanak ellenérzése a



személyes adatok mindségének biztositasat szolgéalja, amely a munkaviszony bizalmi
természetére vald tekintettel az Adatkezeld jogos érdekének mindsiil. Az Adatkezeld
allaspontja, hogy ez azadatkezelés — az Adatkezel altal biztositott garanciakra tekintettel - nem
korlatozza aranytalanul a palyazo személyhez fiz6do jogait. Az ellendrzése soran ugyanis az
Adatkezeld kizarolag nyilvanos vagy kozérdekbdl nyilvanos adatokat vesz figyelembe.

(3) Adatkezelé csak a sziikséges és relevans mértékben, az allaspalyazattal kapcsolatban
gyljti és kezeli az ilyen személyes adatokat. Adatkezeld az ilyen adatokat nem menti le
¢s harmadik személyeknek sem tovabbitja.

(4) Amennyiben az interneten talalhatdo adatok az értékelés részévé valnak, az Adatkezeld
lehetdséget biztosit, hogy azokat a jelentkezd megismerhesse, vitathassa.

6. AZ ADATKEZELES IDEJE

(1) Palyazatok esetében az adatkezelés célja a meghirdetett munkakort betdltése. Ennek
megfelel6en, ha Adatkezelé a jelentkez6k koziil kivalasztott egy személyt a
meghirdetett allasra, akkor a ki nem valasztott jelentkez6k személyes adatai
vonatkozasdban megsziint az adatkezelés célja. Ezen érintettek személyes adatait tordlni
kell.

(2) Az Adatkezel0 a begylijtott személyes adatokat tehat a cél megvalosulasaig, azaz a nyertes
palyazo esetében a megpalyazott munkakor betoltéséig, a munkaszerzddés megkotéséig, a ki
nem valasztott jelentkezd esetében a jelentkezd értesitéséig, vagy a jelentkezd kiilon
hozzdjarulasa alapjan a jelentkezést kdvetd egy év leteltéig, vagy a jelentkezd id6kozben tett
torlési igényéig tarolja.

(3) Adatkezel6 az eredménytelen palyazokat az elbiraslast kovetben a palyazat
benyujtasaval megegyezd modon tdjékoztatja dontésérol.

(4) Amennyiben az érintett adatainak kezeléséhez — egy késobb meghirdetett
allaspalyazattal Osszefiiggésben- hozzajarulasat (,,Hozz4ajarulo nyilatkozat
allaspalyazattal Osszefliggd adatok kezeléséhez”) adja, a dontést kovetd 1 évig adatait
az Adatkezel6 tarolhatja, majd ezt kovetden megsemmisiti €s torli.

(5) Abban az esetben, amennyiben a palyazé még az elbiralasi folyamat soran a dontést
megel6zéen visszavonja jelentkezését, gy Adatkezel6 a visszavondssal egyidejiileg
torli a palyazo személyes adatait.

(6) Az érintett torlési kérelmére az adatokat tordlni kell a hozzajarulasban megadott torlési
hatéridd eldtt is.

(7) Adatkezelo fenntartja maganak a jogot, hogy a torlési kotelezettségének bealltaval
egyidejiileg kérje az ¢érintett Onkéntes ¢&s kifejezett hozzdjarulasat adatai tovabbi,
legfeljebb 1 év iddtartamra szold kezeléséhez késdbbi allaspalyazatok elbirdlasi eljarasa
soran torténd felhasznalas céljabol.

(8) Amennyiben a palyazé keriil kivalasztasra, a jelentkezéssel kapcsolatban megadott adatai
koziil azok, melyek a munkaviszony létesitéséhez nem sziikségesek, az els6 munkanapjatol
szamitott legkésObb 30 napon beliil keriilnek torlésre.



(9) Az adatkezelés idejére vonatkozd szabalyozas vonatkozik mind a palyazo altal papir
alapon vagy elektronikusan eljuttatott anyagokra, mind pedig Adatkezeld altal a
munkaerd felvételi eljards soran gyljtott adatokra ¢és az altala készitett belso
feljegyzésekre is.

7. ADATFELDOLGOZOK

Név Székhely Adatfeldolgozdi feladat

Microsoft Corporation One Microsoft Way. | Microsoft 365
Redmond, WA 98052-7329. | alkalmazasokban (kiilondsen:
Microsoft Office
alkalmazasok, OneDrive
felhészolgaltatas, Teams)
adattarolas és
videokonferencia szolgéltatas
nyujtds az online interjuk
lebonyolitasa céljabol.

8. AZ ERINTETT (ALLASPALYAZO) JOGAI, ERVENYESITESUK MODJA

(1) Tajékoztatas és személyes adatokhoz hozzaférés: A palyazo kérheti, hogy tajékoztassuk,
kezeljiik-e a személyes adatat, és ha igen, akkor az &ltalunk kezelt személyes adatokhoz
biztositsunk & szamara hozzaférést. A  tajékoztatds kérése kiterjedhet az
Adatkezel6 altal kezelt adataira, azok forrasara, az adatkezelés céljara, jogalapjara,
id6tartamara, az esetleges adatfeldolgozok nevére és cimére, az adatkezeléssel Osszefiiggd
tevékenységekre, valamint a személyes adatoknak tovébbitasa esetén arra,
hogy kik és milyen célbol kaptak vagy kapjdk meg adatait.

(2) Helyesbitéshez valo jog: A palyazo kérheti, hogy az altalunk kezelt pontatlan személyes
adatait helyesbitsiik. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, kérheti a hianyos személyes adatok
kiegészitését is.

(3) Torléshez valo jog: A palyazo kérheti az altalunk kezelt személyes adatainak torlését.
Személyes adat torlésére irdnyuld igény teljesitését kovetden, annak teljesitése esetén azonban
felhivjuk figyelmét, hogy a korabbi (mar tordlt) adatok nem allithatok helyre!

(4) Az adatok torlése nem kezdeményezhetd, ha az adatkezelés sziikséges: a
véleménynyilvanitds szabadsdgdhoz és a tdjékozodashoz vald jog gyakorlasa céljabol; a
személyes adatok kezelését eldiro, az Adatkezelére alkalmazandd unids vagy tagallami jog
szerinti kotelezettség teljesitése érdekében, illetve kozérdekbdl vagy az Adatkezeldre ruhazott
kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtdsa céljabol, vagy
archivalasi, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol, kozérdek alapjan;
vagy jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

(5) Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog: A palyazo kérheti, hogy személyes adatainak
kezelését az Adatkezeld korlatozza, akkor, ha vitatja a kezelt személyes adatok pontossagat.
Ebben az esetben a korlatozds arra az idOtartamra vonatkozik, amely lehetdvé teszi,
hogy az Adatkezel$ ellendrizze a személyes adatok pontossagat. A palyazo kérheti, hogy



személyes adatainak kezelését az Adatkezel6 korlatozza akkor is, ha az adatkezelés jogellenes,
de a palyazo ellenzi a kezelt személyes adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak
korlatozasat. A palyazé kérheti, hogy személyes adatainak kezelését korlatozzuk, ha az
adatkezelés célja ugyan mar megvaldsult, de a palyazé igényli azok Adatkezeld altali kezelését
jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez.

(6) Az adathordozhatosaghoz valé jog: A palyazo kérheti, hogy az Adatkezel6 a palyazo altal
rendelkezésére bocsatott €s automatizalt modon kezelt személyes adatokat géppel olvashatd
formatumban  megkapja  vagy azokat egy masik adatkezeld részére
tovabbitsa.

(7) A tiltakozashoz valé jog: A palyazoé tiltakozhat személyes adatainak kezelése ellen,
amennyiben a személyes adatok kezelése kozvetlen {iizletszerzés érdekében, vagy az
Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges.

(8) Visszavonas joga: A palyazo jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja az
allas@elanders.com e-mail cimre vagy az Adatkezeld postai cimére kiildott nyilatkozataval. A
hozzajarulas visszavondsa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas eldtti adatkezelés
jogszerliségeét.

9. ELJARASI SZABALYOK

(1) Amennyiben Tarsasagunkhoz kérelem érkezik be, ugy a lehet§ leggyorsabban, de
legkésobb 30 napon beliil irdsban tajékoztatjuk Ont a kérelem alapjan foganatositott
intézkedésekrol.

(2) Amennyiben a kérelem Osszetettsége vagy egyéb objektiv koriilmény indokolja, a fenti
hatarid6 egyszer, legfeljebb 60 nappal meghosszabbithato. A hataridd meghosszabbitasarol
irasban értesitjiik Ont a meghosszabbitas megfeleld indokolasaval egyfitt.

(3) Ha nem tesziink intézkedéseket az On kérelme nyomdn, késedelem nélkiil, de legkésdbb a
kérelem beérkezésétdl szamitott egy hoénapon beliil tijékoztatjuk Ont az intézkedés
elmaraddsdnak okairél, valamint arrol, hogy On panaszt nyujthat be valamely feliigyeleti
hatosagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

(4) Az els6 tajékoztatast ingyenesen biztositjuk, kivéve, ha:
I. ismételten, lényegében véltozatlan tartalomra kér
tajekoztatast, intézkedést;
ii. a kérelem egyértelmiien megalapozatlan;
iii. a kérelem tulzo.

(5) Amennyiben On papiralapon, vagy elektronikus adathordozon (CD-n vagy
DVD-n) kéri az adatok 4tadasat, ugy az ¢érintett adatok egy masolati
példanyat ingyenesen atadjuk a kért modon (kivéve, ha a valasztott platform technikailag
aranytalan nehézséget jelentene). Minden tovabbi igényelt példanyért adminisztracids
dijat szamolhatunk fel, melyrdl el6re tajékoztatjuk Ont.

(6) Tarsasagunk a kérelemre adandd valaszat elektronikus formaban teszi meg, kivéve,
ha: On kifejezetten eltér6 modon kéri a valaszt, és az nem okoz indokolatlanul
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magas tobbletkiadast Téarsasagunknak, vagy Tarsasagunk nem ismeri az On
elektronikus elérhetdségét.

(7) Tarsasagunk minden olyan cimzettet tajékoztat az altala végzett valamennyi helyesbitésrdl,
torlésrol vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték,
kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy erdfeszitést igényel. Az On
kérésére tajékoztatjuk Ont e cimzettekrol.

10. ADATBIZTONSAG

(1) Az altalunk  kezelt adatokat — mind papir, mind elektronikus
formaban — a telephelyeinken, székhelyiinkon Orizziik.

(2) Az clektronikusan kezelt adatok védelme érdekében a technika mindenkori
allasa szerint megfeleld szintli biztonsagot nyUjt6 megoldasokat alkalmazunk. A
megfeleléség vizsgalata soran kiilonés hangsulyt kap a Tarsasagunknal végzett
adatkezelés soran felmeriild kockéazat mértéke.

(3) Mindent megtesziink annak érdekében, hogy  gondoskodjunk adatainak
biztonsagardl, megtesszilk tovabba azokat a sziikséges technikai és szervezési
intézkedéseket és kialakitjuk azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a GDPR valamint az
egy¢eb adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatdsahoz sziikségesek.

(4) Tarsasagunk adatbazisaban tarolt érintetti adatokhoz kizardlag Tarsasagunk erre
kifejezett jogosultsdggal rendelkezé munkatarsa férhet hozzd a hozzaférési szintek
kialakitott mértékéig.

(5) Biztositjuk, hogy a felvett, tarolt, illetve kezelt adatok védettek legyenek,
illetdleg megakadalyozzuk azok véletlen elvesztését, jogtalan megsemmisiilését,
jogosulatlan hozzaférését, jogosulatlan felhasznalasat és jogosulatlan megvaltoztatasat,
jogosulatlan terjesztését.

(6) Tarsasagunk informatikai rendszerét tlzfallal védi a jogosulatlan hozzaférés
ellen.

(7)  Tarsasagunk ¢és  esetlegesen igénybe  vett  Adatfeldolgozoi  mindenkor
védelmet Dbiztositanak informatikai rendszereik ellen iranyulé csalds, kémkedés,
virusok, betorések, rongalas, természeti csapasok ellen.

(8) Az adatok tarolasara hasznalt eszkozok jelszoval védettek, Tarsasagunknal
meghatarozott médon a hozzaférési szintek szigortian szabalyozottak.

(9) A papir alapon tarolt dokumentumok esetében olyan zart tarolast alkalmazunk,
amely megakadalyozza a jogosulatlan hozzaférést. A papir alapon tarolt dokumentumok
hozzaférését Tarsasagunk jogosultsagi szintek beépitésével szabalyozza.

(10) Tarsasagunk felé interneten keresztiil — barmely formaban — tovabbitott iizenetek
fokozottan ki vannak téve az olyan halozati fenyegetéseknek, amelyek az informdaciok
modositasara, illetékteleneknek valdo hozzaférésre, vagy egyéb illegalis tevékenységre
vezetnek. Az ilyen veszélyek elhéritdsdra ugyanakkor Tarsasdgunk mindent megtesz,



ami a mindenkori technika alldsa szerint, észszerlien megtehetd, és téle elvarhat6. Ennek
érdekében az alkalmazott rendszerek megfigyelés alatt allnak, hogy a biztonsagi eltéréseket
rogzithesse, hogy bizonyitékot szerezzen biztonsagi eseményre
vonatkozoélag, illetve, hogy vizsgéalhassa az évintézkedések hatékonysagat.

11. PANASZOK KEZELESE

(1) Adatvédelmi vonatkozasu kérelmét, tiltakozasat, panaszat az adatkezeléssel kapcsolatos
kérdéseit és észrevételeit az Elanders Hungary Kft. kezeli.

(2) Amennyiben Onnek a személyes adataival kapcsolatos tiltakozasat, panaszat, kérelmét
nem sikeriilt megnyugtaté moédon rendeznie, vagy On barmikor ugy itéli meg, hogy
személyes adatai kezelésével kapcsolatban jogsérelem kovetkezett be, vagy annak
kozvetlen veszélye fennall, Ggy a Nemzeti Adatvédelmi ¢és Informacioszabadsag
Hatosagnal jogosult bejelentést tenni.

(3) Az adatkezeléssel kapcsolatos panaszaval kozvetleniil a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosaghoz fordulhat:

Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidészabadsdg Hatdsag
Székhely:1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.
Postacim:1363 Budapest, Pf.: 9.

Telefon: +36 (1)391-1400

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: http://www.naih.hu

(4) Birésaghoz fordulas joga: On a jogainak megsértése esetén az Adatkezeld ellen birdsdghoz
fordulhat. A birdsag az tigyben soron kiviil jar el.

(5) Amennyiben az Adatkezel6 hivatalos megkeresést kap az arra jogosult hatosagoktol, ugy
kotelezo jelleggel atadja a meghatarozott személyes adatokat. Kizarélag olyan adatokat adunk
at, amelyek feltétlentil sziikségesek a megkeresd hatosag altal
megjeldlt cél elérésehez.

12. ADATVEDELMI INCIDENS

(1) Amennyiben adatvédelmi incidens torténik, Tarsasagunk indokolatlan késedelem
nélkiil, de legkésébb 72 oraval azutan, hogy az incidens a tudomasara jutott, bejelenti az
illetékes Feliigyeleti Hatosdgnak azt, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdszinilisithetden
nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.

(2) Ha az adatvédelmi incidens vélhetéen magas kockazattal jar a természetes személy
jogaira és szabadsagaira nézve, Tarsasdgunk indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja
Ont - az FErintettet - az adatvédelmi incidensrél és megteszi a bels szabalyzatban
meghatarozottak szerinti intézkedéseit.


mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu
http://www.naih.hu/

13. EGYEB RENDELKEZESEK

(1) Az allasra torténd jelentkezést az adatkezeléshez torténd hozzajaruld nyilatkozat hianyaban
nem all moédunkban elfogadni, ilyen esetben a megkiildott jelentkezéseket legkésobb a
hozzajaruld nyilatkozat megkiildésére nyitvaallo hatarid6 lejartat kovetd 5 munkanapon beliil
toroljiik, megsemmisitjiik.

(2) A jelen Téjékoztatd az Adatkezeld altal irasban, barmikor modosithatd. Jelen Tajékoztatd
visszavondsig érvényes.
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