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GINOP Plusz-3.2.1-21 „A munkavállalók és vállalatok alkalmazkodóképességének és 

termelékenységének javítása a munkaerő fejlesztésén keresztül” című projekt 

 

• Kedvezményezett neve: „ELANDERS Hungary” Nyomdaipari, Kereskedelmi és 
Szolgáltató Kft. 

• Képzések elnevezése és célja:  
a) Agilis vezető 
b) A hatékony vezetői eszköztár 
c) Időgazdálkodás, stresszkezelés 
d) Együttműködésfejlesztés 
e) Kezdő Office Informatika Program 
f) Informatikai biztonság 
g) Haladó Office Informatika Program 
h) Kommunikáció, Konfliktuskezelés, Asszertivitás 

 
Célok: munkafolyamatok fejlesztése, vezetői készségek fejlesztése, kommunikáció 
fejlesztése, informatikai tudás fejlesztése 

• Szerződött támogatás összege: 8.080.000 Ft 

• Képzések részletes bemutatása: 20-20 órás Soft skill, valamint Információs és 

kommunikációs (IKT) technológiákra irányuló képzések. A képző intézmény: Mistral-

Tréning Kft. A résztvevők összlétszáma: 30 fő. 

• Képzések befejezési dátuma: 2024.12.31. 
 


